
学生勤工助学实施办法（试行） 

第一章 总  则 

第一条  为帮助经济有困难的学生顺利完成学业，培养学生

自立自强的精神，根据山东省省政府《关于调整大中专院校收费

标准的报告的通知》（鲁政办[2000] 68 号）文件精神，结合我校

实际特制定本办法。 

第二条  学生勤工助学是指本校学生利用课余时间通过劳

动取得一定的报酬用于补充和改善学习、生活条件，帮助自己顺

利完成学业的行为。 

第三条  学校支持学生有组织的开展合法、正当的勤工助学

活动，依法保护学生的合法权益。 

第二章 勤工助学的组织与管理 

第四条  学校设立“学生勤工助学指导中心”对学生勤工助

学活动进行管理和指导。各二级学院要指定专人负责学生勤工助

学工作。 

第五条  学生勤工助学指导中心负责联系勤工助学岗位，建

立岗位信息档案和用工学生档案，及时公布岗位信息，组织学生

选择岗位并进行岗前教育。 

第六条  学生参加勤工助学应填写《勤工助学申请表》提前



到勤工助学指导中心备案，根据岗位信息选择岗位，接受岗前教

育，在勤工助学指导中心的介绍下到用工单位报到上岗。 

第七条  用工单位应委派专人对上岗学生进行岗前培训、管

理与考核。培训内容应包括安全教育、操作规程与考核规定。对

于有一定危险性的工作要有专人负责指导。 

第三章 岗位的设置与提供 

第八条  学生勤工助学指导中心负责岗位来源的组织。岗位

来源以校内为主。学校各单位（部门）要重视与支持学生的勤工

助学工作，积极提供助学岗位，在同等条件下应优先安排学生勤

工助学岗位。 

第九条  岗位安排与设置要充分考虑学生的实际条件与能

力，禁止安排学生从事高危险度工作。 

第十条  各单位（部门）在设置与提供岗位时，应先填写《学

生勤工助学用工审批表》，由本单位领导、学校分管领导审批同

意后，送交学生勤工助学指导中心备案，供学生选择。 

第十一条  对于相对的长期用工和校外单位用工，应指导学

生与用工单位签订相应的协议。 

第十二条  勤工助学应安排课余时间进行，不得占用学生的

正常上课时间。 

第四章 考核与报酬 



第十三条  各用工单位负责对勤工助学学生的工作情况进

行考核。对于不认真履行岗位职责者，应降低考核等级，并相应

降低报酬标准。 

第十四条  考核与报酬发放原则上按月运行。用工单位每月

25日将考核结果（考核表）送交勤工助学指导中心，指导中心汇

总后报送财务资产处发放报酬，无特殊情况不得拖延。 

第十五条  学生校内勤工助学所需酬金从学校勤工助学基

金中列支，校内经营性单位和校外勤工助学的酬金根据协议执行。 

第十六条  本办法自颁发之日起执行。 

 


