关于开展2016-2017年度 
远程培训课件开发需求调查的函
学院各相关培训部及分院：
接中国石化远程培训中心通知，为充分发挥远程培训在服务集团公司战略和人才发展方面的作用，进一步丰富远程培训和移动学习各类资源，满足远程培训开展需要，按照人事部有关指示要求，拟开展2016-2017年度远程培训课件开发需求调查工作。现将有关事项通知如下：
1、 远程培训课件开发的重点
（1） 三基工作管理方面。主要包括三基工作相关的内容解读、工作方法、岗位实务、操作规范、先进经验介绍等。
（2） 石油石化主体专业方面。主要主体岗位（工种）职业资格培训、专业技术人员知识更新培训等。
（3） 安全生产培训方面。主要包括安全生产相关法律法规、HSE相关理念和文化、安全管理经验做法、安全生产技术、安全生产事故案例剖析等。
（4） 石油石化优良传统教育及党建方面。主要包括石油石化优良传统解读、典型人物事迹、弘扬优良传统经验做法以及党建工作相关的内容解读、实践活动、规章制度等。
（5） 其他方面。结合年度培训计划安排，需配套开发的通用管理知识、工具、法律、财务、EAP等相关培训课程。
二、工作安排及要求
（一）请各相关培训部及分院尽快组织开展调研，填报2016-2017年度课件开发需求表（见附件），务必于9月18日前发送至远程教育培训部。
联系人：常玉杰，电话：0546-8521430，手机：13655465852，邮箱：changyujie0508@163.com。
（二）2016-2017年度课件开发需求计划由远程教育培训部整理汇总，经学院审核通过后，上报中国石化远程培训中心。
（三）本年度课件开发计划将参照各单位填报需求，经人事部审核后于年底前下发，正式计划中课件开发完成时间暂定于2017年7月前。
（四）承担2016年度课件开发计划，但未能完成计划内项目的单位，原则上不再承担下一年度课件开发任务。
（五）本年度课件开发包括远程培训（PC）课件和移动学习课件两类。其中远程培训（PC）课件时长不大于30分钟，移动学习课件时长不大于10分钟。
附件：2016-2017年度课件开发需求表
                                  远程教育培训部
                                 2016年09月06日
