


1.上官德安，男，37岁，现任临盘采油厂管理五区主任技

师。2002年毕业于胜利石油学校，自学取得石油大学本科

学历。参加工作15年来，他一直扎根采油一线，刻苦学习、

矢志创新。2010年在集团公司职业技能竞赛中，获得采油

工金奖。工作中主动作为、踏实苦干、创新巧干，坚持深入一

线劳动，开展攻关项目调研，利用自己系统思考、技术全面的

优势，为一线解决生产难题百余件，获得国家实用新型专利5

项、油田优秀合理化建议1项，17项科技创新成果和优秀合

理化建议在采油厂获奖，其中11个成果在基层得到了很好

的推广。他先后被评为“中央企业技术能手”“全国青年岗位

能手”“中石化技术能手”等荣誉称号，在胜利油田立个人二

等功一次，三等功一次。

2.马广俊，男，42岁，1995年8月参加工作，中共党员，现

为电力管理总公司东区供电管理区线路工作二站班长，送配

电线路专业首席技师、“马广俊创新工作室”负责人。

他扎根基层一线，努力践行工匠精神，全身心投入到技

术创新中，从一名技校生成长为油田电力行业的“技术大

拿”。他和工作室一班人，先后自主和参与完成创新成果80

多项，其中取得国家实用新型专利40项、国家发明专利3项，

在国家级专业刊物发表论文10篇，大部分成果已应用于生

产实际，累计创效上千万元。近年来获得山东省有突出贡献

技师，中石化技术能手，胜利油田技能大奖，胜利油田第二届

“为民技术创新奖”铜奖、第四届银奖等荣誉。2016年12月，

他参与研发的成果“配电线路故障定位仪”获得山东省职工

优秀技术创新成果一等奖，作为第一完成人，马广俊被授予

山东省富民兴鲁劳动奖章。
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3.王刚，男，现年41岁，大学学历，中共党员，采油高级

技师，现任东辛采油厂首席技师。参加工作23年来，始终扎

根一线，刻苦钻研技术，自觉推进技术创新，致力提升导师带

徒水平，为油田的发展尽职尽责。先后完成创新成果30多

项，其中23项获国家专利，3项省部级成果，11项局级成果，

8项获采油厂创新成果奖，累计创效1000多万元。2006年

获央企大赛银奖，被国资委授予“中央企业技术能手”荣誉称

号，并先后获得局劳动模范、技术能手、创新创效能手、为民

技术创新奖、优秀共产党员、文明建设先进职工等局级以上

荣誉18次、厂级荣誉19次，并荣立二等功1次、三等功2

次。近年来先后带徒40多人，其中有30人次获得局级以上

竞赛名次，6人获中石化金奖。

4.王建军，男，1978出生，本科学历，胜利石油工程公司

技能大师，现为黄河钻井总公司东安钻井区域协调部石油钻

井工高级技师。先后荣获中央企业技术能手、中央企业青年

岗位能手、中石化工程公司优秀党员、油田优秀党员、胜利油

田技能大奖、油田为民技术创新奖银奖、铜奖，油田十佳青年

技术工人、油田优秀技师、中石化业务竞赛优秀教练员，总公

司文明建设标兵等荣誉称号，荣立油田个人二等功3次，三

等功2次。钻井泵活塞取装器等40余项成果在生产中得以

应用，年可创新千余万元，其中1项获国家发明专利、26项获

国家实用新型专利授权。十几年来，他累计带徒60多人，所

带徒弟先后有30多人在局级以上获奖，多名徒弟先后取得

了技师、高级技师任职资格。
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5.王焕平，男，1967年出生，1986年9月参加工作，中共
党员，大专学历，井下作业高级技师，先后从事作业工、司钻、
大班司机、副队长、队长等岗位，现任胜利石油工程公司井下
作业公司钻修首席技师。

工作30年来一直坚守钻修生产一线，刻苦钻研钻修工艺
技术，精益求精，精雕细刻，成长为一名高级技能人才。先后
撰写发表技术论文20余篇，提出技术革新建议90余项，自主
完成的11项技术创新成果获处级以上奖励，其中，国家实用
新型专利3项，省部级创新成果6项，推广应用后创造了可观
的经济效益。先后获得油田技术能手，多次荣获油田文明建
设先进职工，荣立油田个人三等功1次。

施工足迹遍及胜利油区各采油厂，先后征战江苏油田大修
侧钻、华东油田大修侧钻、东北油田钻井、新疆油田修井作业、土
库曼斯坦大修侧钻、贵州煤层气钻井等国内外市场，在钻修领域
积累了丰富的实践经验，为打响胜利修井品牌做出了突出贡献。

作为公司钻修首席技师、钻修创新工作室负责人、井下作
业兼职培训教师，主持编写了15万字的《井下作业工操作标
准》、《井下作业工具工操作标准》培训教材；通过导师带徒搞
好传帮带，培养技师、岗位技能人才、岗位技术人员上百人；积
极参与网电修井机、修井机自动化的改造，为公司技术装备升
级作出了重要贡献。

他的事迹在2016年12月14日《胜利日报》“胜利大匠”专栏
做了专题报道，并配发了《用技术撑起作业工人的脊梁》的评论。

6.尤春光，1972年4月出生，1992年9月参加工作，现为
井下作业公司海洋作业首席技师。

工作25年来，一直坚守生产一线，参与海上油水井作业
200余口，率先承担了油田两套连续油管设备的推广使用任务，
积累了丰富的海上修井作业施工经验。开创了“倒装法”套管
补贴技术、完善了海上水平井、大斜度井的修井工具配套，利用
自身技术优势创出了海上月开井九口交井九口的月交井记录。

在油田技术比赛中先后获得第二名、第五名、第七名的
成绩。

技术成果17项在局或局以上获奖，成果解决了生产中
的施工难题，近几年创效达1000余万元，其中《海洋作业平
台遥测系统自动化创新设计与应用》获得国家创新成果一等
奖；《多功能捞矛》获得工程公司推广奖。

尤春光牵头创建的工作室获“胜利油田职工创新成果优
秀工作室”称号。徒弟多次在油田和集团公司技术比赛中获
得金奖和较好名次。

由于工作出色，先后荣获集团公司技术能手、油田三等
功2次，多次荣获油田技术能手、青年岗位能手等荣誉称
号。连续3年被评为公司劳动模范。
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7.冯新永，男，中共党员，大学文化，现为山东省首席技师、

胜利油田首席技能大师。参加工作31年来，他发扬精益求精、

敬业奉献、执着专注、守正创新的“工匠”精神，用实际行动诠

释了“咱们工人有技术才能更有力量”的深刻内涵，在平凡的

岗位上创出了不平凡的工作业绩。共完成技术创新成果75

项，取得国家发明专利4项、实用新型专利39项、累计为企业

创造经济效益6000余万元。56名徒弟中，有30人获得技师

和高级技师的任职资格，15人成为中央企业、山东省、中石化

技术能手，10人在中石化技能竞赛中摘金夺银，为油田技能人

才队伍建设和技术创新工作的持续发展做出了突出贡献。先

后荣获全国技术能手、全国创新标兵、胜利油田劳动模范、“为

民技术创新奖”金奖等局级以上荣誉20余项，荣立油田个人二

等功3次。2013年，获国务院政府特殊津贴。2016年10月，

冯新永作为中国石化唯一的工匠代表，参加了全总组织的全

国石油石化系统“能工巧匠大讲堂”巡讲，很好地展现了胜利

石油人的风采。全总为此专门发来表扬信，对他提出了表扬。

8.毕新忠，男，47岁，中共党员，1989年毕业于河口技

校，集输工，高级技师，胜利油田首席技能大师，现于桩西采

油厂采油管理三区工作。

2008年至今连续19年被评为油田“劳动模范”，并获中

国石化劳动模范，中石化优秀共产党员，中石化技术能手，山

东省首席技师，“富民兴鲁”劳动奖章，“为民”技术创新奖金

奖，全国石油石化系统创新先进人物等称号，2016年获政府

特殊津贴。

他组织处理急难险重问题100余次，其事迹多次在媒体

报道。完成攻关创新技术200余项。研发的“油水界面测量

仪”技术被确定为油田比赛专用仪表，并获首届全国质量创

新大赛一等奖。“电子式交流电能表在线校准方法”等3项技

术填补了油田空白，作为企业标准发布应用。被多个单位聘

为指导老师。
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9.吕书栋，男，1973年6月出生，中共党员。现任胜东社

区综合维修首席技师。

上班24年来，扎根一线服务居民。他工作兢兢业业，为

人敦厚诚恳，尤其可贵的是他勤动脑、善钻研，立足本职搞创

新。个人有37项获国家实用新型专利，6项获得国家发明专

利。6项成果获得“山东省设备管理成果”一等奖。

曾获得管理局“为民技术创新奖”银奖、金奖、“胜利油田

劳动模范”、“管理局优秀共产党员的楷模”、“管理局道德模

范”等荣誉称号。2012年吕书栋被山东省授予“十佳创新型

职工”和富民兴鲁劳动奖章荣誉称号。2014年以他命名工

作室被评为“山东省劳模创新工作室”。2015年获得管理局

“技能大奖”成为胜利油田物业系统第一个获此奖项的人。

10.刘东章，男，42岁，中共党员，1993年7月毕业于胜利

石油勘探技工学校柴油机专业，1998年7月山东大学外语学

院英语言文学专业毕业，2013年7月中国石油大学（华东）石

油工程专业毕业，现任海洋钻井公司胜利十号平台操船师，胜

利油田首席技能大师。扎根海上24年，先后担任了司机长、机

械师、操船师等职，随平台转战胜利、冀东、辽河、大港油田，历

经了与美国EDC、香港东华公司和伊朗IOOC外部市场项目的

合作；多次参与平台坞修检验、交接验收、升级改造等项目；处

理各类设备故障百余起，总结出了一套适合海上的设备操作

维护保养方法；参与完成实用新型专利30余项，提出各类合理

化建议200余项，其中80余项获奖；自参加工作以来，先后夺

得局“为民技术创新奖”银奖、铜奖，荣立油田个人二等功一次、

三等功二次，荣获局青工网上拉力赛柴油机工第一名、公司海

洋英才、十佳青年岗位明星等荣誉称号，被推荐为油田劳动模

范，受聘为集团公司技术能手，山东省首席技师。
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11.汤海东，现为中石化胜利油建职工培训中心教练，“全

国技术能手”、“山东省首席技师”获得者。他先后参加了西气

东输、泰国输气管道项目、沙特SWCC项目等百余项重点工程

施工的技术攻关、焊工培训及现场焊接施工；攻克了大口径管

线全自动焊、超低温钢焊接等技术难题80余项，创直接经济

效益一千多万元；多余次指导徒弟在国家级焊工技能竞赛上

攻城拔寨取得优异成绩，其中4人被授予全国技术能手称号，

6人被授予省部级技术能手称号，为公司焊接队伍整体技术素

质的提高和后备技能人才的培养做出了突出贡献；在国家级

刊物发表焊接技术论文12篇，完成创新成果10项，其中4项

获得国家实用新型专利。先后荣获山东省技术能手、中国石

化技术能手、全国工程建设系统“焊工之星”等30多项荣誉称

号，并荣立局个人“二等功”二次。

12.孙汉军，1967年出生，1986年参加工作，中共党员，

高中毕业后自学获得大专学历，现为中石化集团公司井下

作业技能大师。2004年全国石油石化行业职业技能竞赛

中获井下作业工第一名，被授予全国技术能手称号。2005

年获得山东省富民兴鲁劳动奖章。他近年完成了45项革

新成果，1项获得国家发明专利、22项获实用新型专利，多

项成果在油田和山东省获奖；在国家级刊物上发表技术论

文13篇。多年来共带徒85名，其中3人获得中央企业技术

能手和集团公司技术能手称号，11人获得油田技术能手称

号。孙汉军曾先后获得“为民技术创新奖”银奖、金奖，被评

为全国石油石化系统创新先进人物，享受国务院政府特殊

津贴。

6



13.孙鑫，该同志工作以来一直扎根一线，能够认真学习采

油专业的业务和理论知识，刻苦钻研工作中遇到的各种难题。

他虚心向老师傅请教，从换盘根、换皮带、倒流程等基本功练

起，逐渐掌握了采油专业各项应知应会和较高操作技能。工歇

时间，《采油工》、《采油地质工》、《机械制图》都是他不离手的工

具书。在学习理论知识的同时，他还积极钻研难动用区块开发

油水井管理的难题。个人在油水井现场管理、生产动态分析、

油水井设备故障判断与处理、油水井资料分析等方面具有较高

技能操作水平，积累了十分丰富的现场工作经验。

工作中，该同志积极参与到各项创新创效活动中，积极进

行工作分析和总结。2篇专业论文在国家正式期刊上发表，参

与完成的《抽油井井口防盗闸门》等项目获得国家实用新型专

利，个人亦获得多项厂处级及油田级荣誉称号，两次获得二级

层面职业技能竞赛采油工第一名，是公司优秀的青年骨干。

14.杜国栋，男，汉族，1974年出生，本科文化程度，中共

党员，1994年参加工作，现为桩西采油厂维修202站高级技

师，油田采油工技能大师。

近年来，先后撰写发表技术论文38篇，提出应用合理化建

议120项，获局级奖励29项，自主完成的84项创新成果获厂

级以上奖励。其中，2项成果获国家发明专利，36项成果获国

家实用新型专利，3项成果获国家级奖励，10项成果获省部级

奖励，33项成果获局级奖励，推广应用后累创效益4800万

元。连续4次获油田“文明建设先进职工”、连续5年获“油田

劳动模范”，获得油田知识型石油职工优秀代表、十佳技术工

人、为民技术创新奖银奖、荣立个人三等功等22项局级荣誉称

号；并获得了全国质量管理小组成果发表赛优胜奖、中石化集

团公司技术能手、山东省首席技师、富民兴鲁劳动奖章、创新能

手、山东省质量先进工作者等7项省部级荣誉称号。
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15.李军，47岁，本科学历，油田技能大师，1988年毕业

于胜利测井技校，先后从事测井队长、仪器维修工程师。能

熟练运用电子技术对测井仪器进行技术改造，自主研发制造

声波等多种测井仪器。

先后完成70余项技术创新项目，每年产生经济效益

1300余万元，曾获得中石化技术能手、“为民技术创新奖”金

奖，胜利油田职业技能竞赛第1名，荣立油田个人二等功1

次、三等功2次，胜利油田优秀技师、优秀教练，冀东油田双

文明共建先进个人等荣誉称号。

“李军创新工作室”成立6年来培养了36名徒弟，其中1

人取得全国职业技能竞赛第3名，2人分获中石化技能竞赛

金、银奖。每年培训测井专业授课500多课时，在中石化远

程培训平台录制10节测井专业课件，编写了中石化培训教

材、全国测井行业标准，在国家正式刊物上发表9篇论文。

16.李军，男，44岁，中共党员，大学本科学历，2006年取

得采油高级技师资格，现任滨南采油厂首席技师，工作于滨

南采油厂采油管理三区。自工作以来，他扎根采油一线，刻

苦钻研采油技术，自主或与他人现场革新成果36项，获发明

专利3项，实用新型专利25项，推广应用创新成果29项，集

成创新成果局级推广4项，累计创效900多万元。先后发表

论文26篇，编写采油工标准化系列培训教材1部，主笔编写

了油田试点单位《基层岗位操作手册》，先后发表国家核心期

刊3篇，正式期刊及油田技术论文23篇。曾荣获“山东省技

术能手”、“中石化集团技术能手”、“油田优秀共产党员”、“油

田为民创新铜奖”、“油田第四届技能大奖获得者”、“油田劳

动模范”等荣誉称号，荣立油田三等功2次，荣立油田二等功

1次。他曾先后基层带徒和竞赛带徒36人。参与带徒参加

中石化竞赛1次，部级获奖金奖2人，银奖2人，铜奖1人，中

石化采油工种团体第一。带徒参加局级竞赛获奖16人次，

先后有15人取得高级技师资格，21人取得技师资格。
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17.李学忠，1991年8月参加工作，现为油气集输总厂孤

岛原油库集输工高级技师。2003年破格获得技师资格，

2013年被聘为油田集输工技能大师。

他承担油田技能培训任务期间，曾主编中石化集团公司

集输工标准化操作视频教材，所带徒弟中有18人在油田以上

竞赛中获奖，11人获得技师、高级技师任职资格，12人获油田

技术能手称号，7人获省部级技术能手荣誉称号。参加工作以

来，本人在油田职业技能比赛中4次获得个人名次，荣立油田

二、三等功各1次，先后荣获“山东省富民兴鲁劳动奖章”、“山

东省首席技师”、“中石化技术能手”、“胜利油田劳动模范”、

“胜利油田知识型职工代表”和“胜利名师”等局级以上荣誉16

项。2010年至今共有22项技术创新成果获得国家实用新型

专利，发表论文18篇，获局级以上成果17项,先后荣获过油田

“为民技术创新奖”铜奖、银奖和“胜利油田技能大奖”。

18.宋卫东，男，1969年9月出生，中共党员，1986年7月

参加工作，现任河口采油厂井下作业大队主任技师。

几十年对修井技术的专注和坚守，练就了他较强的解决

技术难题能力。在深井注灰中，他将24升水泥浆通过3000

米管柱长途跋涉准确注入仅5米的夹层中，做到分厘不差。

2000年被评为“中石化技术能手”。百余项革新成果，十多

项国家专利，《双闸板防喷器》等多项成果成为油田作业现场

的“标准配置”。常年一线摸爬滚打，使他设计的工具《自封

胶芯取换装置》、《防脱落井口扳手》《液压钳复位自锁装置》

操作安全简便，《井控管汇标识牌》在中石化系统推广应用。

各项成果已累计创效三千七百余万元。2013年评为油田

“为民技术创新奖”铜奖。曾在全国首届技能竞赛中获奖的

他带的百名徒弟中10余人在集团公司等大赛中摘金夺银。

作为中石化井控兼职培训师，为油田万余名员工授课，受到

好评，2014年评为胜利油田“优秀兼职培训师”。
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19.张吉平，男，54岁，大学文化，2013年被聘为中国石

化集团技能大师。参加工作30年来，历任基层队工长、司

机长、副队长等职务，2004年全国石油石化行业技术比赛

获得金奖，被评为“全国技术能手”称号。先后自主完成近

130项创新成果，90项获奖，50项获得专利，在国家正式刊

物上发表论文70余篇。取得各项荣誉60余项，连续9年

被评为胜利石油管理局劳动模范，2009年获准享受国务院

政府特殊津贴，2010年荣获全国五一劳动奖章称号，2012

年获得山东省省长质量奖和第十一届中华技能大奖，2013

年获得首届中国质量奖提名奖，2011年获得中华技能大

奖，2015年获得全国劳模称号。

20.张兴瑞，男，51岁，中共党员，井下作业高级技师，胜

利采油厂井下作业首席技师，现在胜利采油厂井下作业大队

技术服务队工作，兼任胜利采油厂创客协会作业系统分会会

长。自1984年参加工作以来，努力工作，勇于创新，不断积

累修井经验，积极开展技术革新活动，先后取得138项技术

革新成果，其中国家发明专利2项、实用新型专利33项；国

家外观图形专利1项，全国石油石化系统职工技术创新成果

一等奖1项，中国石油协会质量管理成果一等奖2项，全国

质量管理优秀奖1项，管理局创新成果合理化建议40项，采

油厂合理化革新成果98项，发表技术论文14篇，还参加编

写并出版专业技术书籍3本。被评选为“中石化技术能手”、

“油田劳动模范”、“管理局创新创效能手”、“管理局优秀共产

党员”、“油田三等功3次”、“管理局技术能手”、“采油厂文明

建设先进个人”、“五赛五创先进个人”等荣誉称号。
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21.张建国，男，1969年4月出生，大学本科学历，中共党

员，现任胜利油田采油工技能大师。他立足岗位，创新创效，

完成创新成果117项，其中，2项国家发明专利，27项实用新

型专利，国家级成果3项，省部级成果24项，局级成果22项，

累计创效3400余万元。带徒41人，19人取得技师资格，15

人取得高级技师资格，9人在局级以上比赛中获奖。参与编

写教材4部，其中《机械设计基础》已在全国高职高专院校使

用，在《石油与装备》、《中国科技博览》等期刊发表论文27

篇。因表现突出，先后荣获“齐鲁首席技师”“山东省职工优

秀发明家”“集团公司技术能手”、“胜利油田劳动模范”、油田

三等功等油田及以上荣誉称号24项。

22.张春荣，女，1973年出生，大学文化程度，中共党员，

现为现河采油厂集输大队郝现联合站高级技师，油田集输工

技能大师、齐鲁首席技师。先后荣获全国三八红旗手、山东

省富民兴鲁劳动奖章、齐鲁金牌职工、中石化技术能手、胜利

油田劳动模范等荣誉称号。

她传承敬业精业、精益求精的工匠精神，夺得中石化技能

竞赛金奖，练就了快速判断分离器故障等5项绝活，解决现场

生产难题85项，主持编写的3部培训教材被广泛应用。她聚

焦解决油气集输难题,矢志创新攻关,提出合理化建议172条，

撰写发表论文30篇，完成创新成果45项，24项成果获省部级

以上奖励，累计创效5800万元。先后带徒52人，1人在中石

化技能大赛中获得金奖，10人次在油田技能竞赛中分获金、

银、铜奖,15人晋升为技师、高级技师。
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23.张颂国，男，1988年参加工作，现任胜利油田锅炉运行

值班员技能大师。曾荣获中国石化劳动模范、中国石化集团公

司技术能手、油田“为民技术创新奖”银奖等荣誉。

多年来，他立足岗位，刻苦攻关，先后完成45项技术革

新成果，“微油技术革新故障诊断与处置方法”获得油田第五

届技能人才创新成果一等奖；“降低锅炉风帽检修成本”等多

项课题获得国优QC成果一等奖。他长期致力于电站锅炉

洁净燃烧优化、制粉系统诊断优化、先进操作法等工艺革新、

技术研究、发明创造、导师带徒工作。提出合理化建议116

项，实施后创造经济效益1200余万元。

充分利用“颂国创新工作室”这一平台，通过处理问题、技

能攻关、改进工作流程、改善工作条件和环境、优化操作处置

方法和生产工艺，发挥技能优势和创新意识，用自己扎实的专

业知识和丰富的实践阅历攻克各项技术难关、处理各种疑难

故障，推动学习技术、崇尚技能的氛围。

24.陈忠，采油高级技师，现在东胜无棣采油管理区工
作，为陈忠工作室负责人。近年来，在东胜公司技术革新、节
能降耗、技能培训等工作中表现突出。

2006年转岗来到东胜公司，利用短短6年的时间就完
成了从初级工到高级技师的质变，并多次在技能竞赛中获
奖。该同志先后获集团公司第四届采油工技能竞赛第二名、
第五届第三名、第六届第三名、2009年及2010年东胜公司

“金钥匙”采油工程技术竞赛一等奖等。
该同志一直致力于发明创新，先后获1项国家发明专

利、9项实用新型专利，多项成果获东胜公司“技能人才创新
成果”、“五小成果”一、二、三等奖。该同志设计的新型盘根，
成为目前石化系统所仅有。该同志摸索出一套“降低吨油电
耗”方案，在滨南采油管理区26号站76口油井进行了先导
试验，在保证稳产的基础上，节省电量21万余度，该方案在
东胜13家管理区推广使用，创造了巨大的经济效益。

2010年至今，该同志一直担任东胜公司技术指导老师，
参与制定油田技能竞赛操作规程，并连续担任考评员。

因为各个方面的突出表现，该同志曾荣获胜利油田“为
民技术创新”铜奖、“青年岗位能手”、“节能先进个人”、“胜利
油田技术能手”、“文明建设先进个人”等诸多荣誉称号。
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25.陈治庆，男，49岁，中共党员，本科，汉族，物探公司

首席技师。现就职于仪器管理中心仪器部负责地震仪器维

修工作。在30多年的地震仪器检修中，先后参加了四川、

新疆、山东等二十余区块的施工，负责野外技术服务，为地

震队解决技术难题，共取得30项公司及以上科技进步奖，

国家实用新型专利12项，2002年被评为中石化集团公司

岗位技术能手，3次被评为管理局劳动模范，2010年获为民

技术创新铜奖，2011年获胜利油田第四届技能大奖，2013

年胜利石油管理局个人二等功，2015年地球物理公司“身

边的田明薛梅”等称号，同时长期全面负责技能培训工作，

培养的选手在2007年、2013年两次中石化技能竞赛中共

获得4金、4银、4铜，两次团体第一的成绩。

26.范永涛，男，41岁，1996年7月参加工作，中共党员，

现为电力管理总公司南区供电管理区变电站值班员，被聘为

山东省首席技师、胜利石油管理局电工技能大师，“范永涛创

新工作室”负责人。

参加工作二十多年，他始终扎根生产一线，干一行，爱一

行，学一行，精一行，先后参与和自主完成技术革新成果118项，

26项获国家实用新型专利，累计为企业创效1200余万元。发

挥自身优势，积极投身技术培训中，参与培训793课时，传授技

艺907人次，解决生产难题340项，编写培训教材9本；培养出

高级技师18人、技师27人，29人次取得局级以上竞赛名次。他

先后获得山东省“富民兴鲁”劳动奖章，胜利油田“十大青年志愿

者”标兵、胜利青年五四奖章、山东省有突出贡献技师、中石化技

术能手等数十项荣誉，荣立油田个人二等功2次。2015年12

月，“范永涛创新工作室”被评为山东省“劳模创新工作室”。
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27.明晓峰，男，1967年3月生，中共党员。1988年9月毕

业于胜利石油勘探技工学校，1990年10月毕业于山东大学英语

言文学系（自修），综合录井工高级技师，油田综合录井工技能大

师。工作中，始终牢记技能大师所应当发挥的工作职能及示范

引领作用，注重技能和技术的总结与发挥，力行岗位职能上的革

新和创造。技能创新成果获得国家专利28项，发表技术论文25

篇，QC成果、合理化建议获奖30余项。攻克了多项油田勘探中

的技术难题，创经济效益3000余万元。先后被授予地质录井公

司品牌员工、胜利油田优秀技师、胜利石油管理局技术能手、油

田第三届技能人才技术创新成果奖、第五届胜利油田技能大奖、

第三届为民技术创新奖铜奖、第四届为民技术创新奖银奖、胜利

石油工程有限公司技能创新成果集成优化项目推广奖、中石化

集团公司技术能手、首届山东省五四读书奖荣誉等荣誉称号。

28.罗龙江，中共党员，1962年出生，电工高级技师，现为

罗龙江创新工作室带头人。1992年管理局第七届工人技术

比赛获维修电工第六名，被授予管理局技术能手称号。2000

年被评为胜利石油管理局技术能手；2004年在胜利油田第十

三届职业技能竞赛中获电工第八名；2008年被评为胜利油田

优秀技师。

他带领罗龙江创新工作室成员取得了丰硕的创新成

果。截至目前完成的小型真空吸污车、多功能枝条粉碎机、

《提高高压发生器的使用效率》、《提高直流电瓶变交流电源

的应用效果》和《经纬度路灯控制器》《安装公厕节能控制器

节能减耗》等三十余项创新成果，共节约成本10余万元，解

决了很多工作中的实际问题。2012年，罗龙江创新工作室

获得了管理局工会颁发的“优秀工作室”荣誉称号。
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29.孟向明，43岁，中共党员，现河采油厂草西采油管理区注

采三站采油高级技师。他扎根生产一线24年，传承发扬“精益

求精”的工匠精神，彰显了新时期劳动模范和高技能人才的风

采。2010年被评为山东省首席技师，2012年以来连任两届胜

利油田采油技能大师。连续8年被评为油田劳动模范，并荣获

了国家技能人才培育突出贡献个人、中国石化劳动模范，中国石

化优秀共产党员，中国石化技术能手，齐鲁最美职工等39项局

级以上荣誉。他先后主持和完成创新成果、合理化建议200多

项，其中获国家发明专利1项、实用新型专利42项，国家级获奖

成果3项，省部级成果4项，局级成果72项，发表技术论文14

篇，编写、审核专业书籍3本，累计创效8000多万元，“向明工作

室”被评为油田“创新示范工作室”和“优秀技能人才工作室”。

30.郝建广，男，48岁，大专学历，党员，现任胜利油田井下
作业工技能大师。该同志立足岗位，创新创效，完成创新成果
90余项，其中，1项国家发明专利，29项国家实用新型专利，省
部级成果7项，局级成果32项，累计创效1600余万元。带徒
35人，17人取得技师资格，12人取得高级技师资格，5人在局
级以上比赛中获奖。参与编写教材2部，在《石油与装备》、《中
国科技博览》等期刊发表论文25篇。先后被授予中石化技术
能手、油田技能大奖、油田技术能手、油田青年岗位能手、油田
为民技术创新奖铜、银奖、荣立油田二等功一次等油田及以上
荣誉称号20余项。

他把注重培育一支作风过硬、技术精湛、勇于创新的技能
人才队伍当做自己的责任和使命。注重发挥“传、帮、带”作用，
以高尚的人格引领徒弟，用渊博的学识赢得徒弟，把精湛的技艺
传给徒弟。他善于对施工中的技术难点和特点进行梳理和总
结，先后带徒120余人，其中有11人晋升为高级技师，21人晋
升为技师。所带徒弟在中国石化技能大赛中共取得2金、2银、2
铜和一次团体第一名的优异成绩，另有13名徒弟走上基层管理
和专业技术岗位，为油田技能人才的培养做出了积极的贡献。
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31.郝洪峰，男，1969年10月出生，大学学历，中共党员，

采油高级技师，现任孤东采油厂首席技师、洪峰创新工作室

负责人。目前从事职工培训及技术创新等工作。近年来，他

承担了局、厂、区多项培训任务。工作室培养技师高级技师

49名;先后带徒弟37人，多人在厂级以上各级竞赛中取得名

次，技能等级均得到了晋升。个人取得国家发明专利1项，

实用新型专利35项，公开发明专利4项。获得局级以上奖

励成果28项，厂级奖励成果100项。创新成果现场推广应

用900多台（套、只），累计经济效益超过4800万元。编审局

级教材3部，发表论文24篇。2015年“洪峰创新工作室”被

油田授牌“示范工作室”、油田劳动模范、集团公司技术能手、

山东省创新能手、山东省首席技师。

32.顾光斌，男，1972年7月出生，技校学历，钳工高级

技师，中共党员，1991年参加工作，现为石油化工总厂机修

车间钳二班班长。2012年荣获中石化创先争优优秀服务

标兵，2014年荣获中石化技术能手，2016年荣获中石化优

秀共产党员。2013-2016年被评为胜利油田劳动模范，

2011年荣获油田第二届“为民技术创新奖”铜奖，2016荣

获第四届胜利油田“为民技术创新奖”银奖并多次荣获

“胜利油田技术能手”、“胜利油田青年岗位能手”等荣誉称

号。“顾光斌创新工作室”，先后解决了50多个生产难题，取

得了3项国家发明专利、23项国家实用新型专利、3项胜利

油田优秀QC小组成果奖，累计创效800多万元。
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33.郭良，男，51岁，中共党员，1984年9月参加工作，黄
河钻井南苑区域协调部技术服务队工作，钻井液工高级技
师，胜利油田技能大师，山东省首席技师。

郭良积极参与科技攻关，其中11项成果获得国家发明和实
用新型专利，2项成果获局科技进步奖，6项成果获局技术创新
成果奖；15项成果获二级科技进步与技术创新奖；70余项合理
化建议获奖；20余篇技术论文在各种重点刊物发表；共创经济
效益共计9000余万元。先后授予管理局岗位技术拔尖人才、岗
位技术能手、石油工程技术管理先进工作者、优秀技师等称号；
荣立油田个人二、三等功；在管理局第一、二、三届“为民技术创
新奖”评选中分别荣获铜奖、银奖和金奖。连续三年获得管理局
劳动模范称号；油田第五届敬业奉献模范；中石化技术能手。

他培养出了40余名钻井液工技师、23名高级技师。他培
训的选手25人获局技能竞赛1至6名的好成绩，中石化2011、
2016年两届职业技能和专业技术竞赛中，他带领培养获得了
5金、5银、6铜的好成绩，被评为“油田优秀教练员”。主编的
中石化《远程教育系统网络课件钻井液工自测题》、《钻井液工》
岗位练兵学习读本、网络教育微课件等、参与审核的中石化视
频教程《钻井液工》光盘，都已在管理局以及集团公司广泛应
用。被聘请为山东胜利职业学院客座教授、中国石化胜利培
训学院首席培训专家。

34.唐守忠，男，1970年出生，中共党员，1989年参加工

作，孤岛采油厂注采301站高级技师，油田采油工技能大师、

山东省首席技师。先后撰写发表技术论文62篇，提出应用合

理化建议172条，自主完成的152项创新成果获厂级以上奖

励。其中，国家发明专利2项，国家实用新型专利46项，国家

级成果6项，省部级成果10项，局级成果53项，推广应用后累

创效益6700多万元。先后荣立个人三等功4次，获得油田劳

动模范、技能大奖、为民技术创新奖-金奖、敬业奉献道德模

范，中石化集团公司技术能手，山东省有突出贡献的技师、富

民兴鲁劳动奖章、创新能手、首席技师、齐鲁金牌职工与山东

好人等34项局级以上荣誉称号；2016年“唐守忠创新工作

室”被山东省总工会授予“山东省劳模创新工作室”称号。
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35.常学义，44岁，党员，大专学历,石油开发中心采油高

级技师。参加工作以来，他扎根一线，立足实际、破解生产难

题。曾荣获“中石化技术能手”“油田技术能手”“油田先进职

工”、“为民技术创新奖”、“油田二等功”、油田“职工群众创新

活动优秀成果二等奖”、油田“技能创新成果集成优化推广

奖”、油田“挖潜增效创新能手”、油田“创新增效工作能手”、

油田技能竞赛第四名、第一名、“油田青年岗位能手”、“油田

金钥匙”比赛二等奖等荣誉。先后主持完成创新成果、合理

化建议30多项，其中省部级成果1项，局级成果11项，厂级

成果22项，实用新型专利3项，累计创效益2000多万元。

多次在国家期刊和油田发表论文，带出一批技术精湛、业务

过硬的徒弟。

36.隋迎章，男，1970年出生，中共党员，1989年参加

工作，集输高级技师，现在孤岛采油厂集输大队孤二联合

站工作，油田集输工技能大师、齐鲁首席技师。

先后撰写发表技术论文30篇，提出应用合理化建议

122项，自主完成的135项创新成果获厂级及以上奖励，获

国家实用新型专利18项，获省部级以上成果3项，推广应用

后年创效益1200余万元。荣立油田三等功1次，获得齐鲁

首席技师，中石化技术能手，油田技能大奖、技术能手、为民

技术创新银奖、青年岗位明星、新长征突击手、优秀技师等荣

誉称号。先进事迹曾在中国石化新闻播出《隋迎章-咱们工

人能创新》，胜利新闻播出《隋迎章-创新创效的擎旗人》，胜

利日报专题报道过《隋迎章：争做创新创效领头羊》。
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37.隋爱妮，女，40岁，汉族，中共党员，大学学历，河口采

油厂首席技师。参加工作22年来，她一直扎根生产一线，始

终以“攻坚破难 创新增效”为个人愿景目标，先后主持和完

成创新成果40余项，其中1项成果获发明专利，14项成果获

国家实用新型专利，27项成果获局级以上奖励，累计创效

500多万元。她学以致用、锐意攻关，参与研制的三项成果

获省部级以上奖项，“油井双向保护阀”获2015年全国能源

化工系统职工创新成果奖，撰写的8篇论文获局级以上奖

励，5篇在国家级期刊发表。她本人先后荣获“山东省富民兴

鲁劳动奖章”、“中石化技术能手”、“油田技能大奖”、“油田为

民技术创新奖”铜奖、“油田劳动模范”等局级以上荣誉称号

22项，荣立油田三等功四次。

38.韩荣华，男，1970年5月出生，中共党员，大专学历，

1987年参加工作，现任纯梁采油厂正理庄采油管理区采油高

级技师，采油厂采油工首席技师。参加工作30年来，他工作

认真负责，刻苦钻研技术，先后有33多项创新成果和合理化

建议获奖。其中1项成果获国家发明专利、10项成果获国家

实用新型专利、21项成果及建议获厂级以上奖励，推广应用

后创经济效益2100余万元。曾荣获“集团公司技术能手”、

“油田技术能手”、“油田优秀技师”、“十佳岗位技术工人”和

“采油厂技能大奖”等荣誉称号。作为采油厂兼职培训师，培

训职工2000余人次，累计授课达5000余学时，600余人晋升

采油工技能等级，自2010年以来，先后带徒31人，2人获油田

职业技能竞赛获奖，22人次在采油厂职业技能竞赛获奖。
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39.焦天津，33岁，本科学历。2009年参加工作，钻井柴

油机工技师职业资格，黄河钻井总公司责任技师，现担任胜利

工程公司黄河钻井沙特项目SINOPEC123队司机长。参加

工作后，兢兢业业，刻苦钻研专业知识，理论联系实践，积极提

高自身素质和技能水平。2016年由劳务派遣工改签为正式

员工，从取得钻井柴油机专业初级工到技师职业资格仅用了

四年的时间，实现了普通技能人才18年才能达到的技能水

平。其中获得国家发明专利7项、局级技术革新2项；五小成

果11项，结合现场工作经验先后在国家核心期刊和油田技师

协会发表技术论文7篇，并多次在管理局、黄河钻井总公司职

业技能竞赛及金钥匙技术竞赛中获奖，先后被评为“设备优秀

操作舵手”、黄河钻井总公司“技术能手”、文明建设先进个人、

胜利石油工程公司“技术能手”。

40.潘跃明，46岁，1992年参加工作，中共党员，高级

技师，本科学历，2014年聘为胜利石油工程有限公司钻井

柴油机工技能大师，渤海钻井总公司技术发展中心设备办

公室工作，多年来他扎根一线，开拓进取，潜心研究，在岗

位标准化操作、技术革新，不断探索创新，在各级领导的大

力支持，师傅的指导帮助下，完成了78项革新成果，30项

成果获得国家实用新型专利，为企业创效2000余万元。

先后荣获齐鲁首席技师、山东省突出贡献技师、中国石油

化工集团公司技术能手、中石化岗位标兵、为民技术创新

银奖、胜利油田技术能手、胜利油田百佳岗位能手、胜利油

田优秀技师等荣誉称号；2006年、2008年取得油田职业技

能银奖、金奖，荣立胜利油田二等功2次、三等功2次。
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